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La Sicurezza sul Lavoro, normata dal D.Lgs. 81/2008,
prevede specifichi obblighi per il datore di lavoro che
hanno ricadute su molteplici aspetti nella gestione

dell’azienda e del lavoro.

Con un approccio multidisciplinare ed organizzato la
Sicurezza sul Lavoro viene inserita in ogni processo,
permettendo al meglio di essere rispettata ed
integrata, ovvero inserita nelle singole fasi di lavoro in

modo uniforme ed omogeneo.

Alcuni capitoli da affrontare per TUTTI | SETTORI
MERCEOLOGICI: ruoli sicurezza organigramma e
mansionario; piano formativo; prima formazione per
affiancamento; DVR; emergenze; interferenza; rischio
elettrico;  attrezzature conformita; attrezzature
istruzioni per utilizzo; novita legge 215/2021; lavoro di

gruppo; coperture assicurative; perizie tecniche.

La sicurezza e un costo ed un peso, solo per coloro

che la "aggiungono” alla attivita dell'impresa.

Altra visione della sicurezza, e quello di integrazione

con i vari processi aziendali.

Un modo semplice ed efficace per effettuare tali
integrazioni e mediante audit tematici su singoli
capitoli, fotografare e relazionare le singole situazioni,
per poi poterle affrontare con approccio di

adeguamento, integrazione, miglioramento.



OBIETTIVO. Fornire consulenza al Datore di Lavoro su
tematiche specifiche sicurezza lavoro, verificando
immediatamente  la  gestione  sviluppata, e

identificando punti di miglioramento.

AMBITI DI APPLICAZIONE. Partendo dal D.Lgs.

81/2008 e smi a vari aspetti organizzativi dell'attivita.

COME VIENE REALIZZATO. Valutazione a mezzo
Audit tematici, sviluppati direttamente in azienda,
effettuati  mediante colloqui e verifica della
documentazione esistente. Poi illustrati per singoli

capitoli.




DOCUMENTAZIONE. Redatto report scritto su aspetti:
non conformi, da sviluppare, da migliorare. Possibile
sviluppo di progetti con identificazione di attivita,

tempi (in azienda ed esterni), costi.

| RISULTATI. Importanti, ed immediati. Integrazione
con processi lavoro, rispetto normative cogenti,
rapporto con Enti di controllo, riduzione rischi,

gestione del rischio impresa, rapporti con i lavoratori.



Premessa.

Il nostro studio, con il proprio team di professionist/
specializzati del settore, affronta l'ampia e articolata tematica
della applicazione e gestione delle misure di sicurezza
effettuando AUDIT TEMATICI (micro interventi di analisi attivita

e documentazione). Presento alcuni capitol.
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capitolo 0

Significato Audit,
Metodo Conduzione,
Analisi e Sviluppo
Progetto Sicurezza.

Spiegazione obiettivi audit, modalita di conduzione,
analisi attivita aziendale, processi, mansioni, qualifiche.
Accordo su sviluppo di progetto di approfondimento di

singoli temi.




capitolo 1

Organigramma
e Mansionario.

Verifica ed analisi presenza di Organigramma Sicurezza

Lavoro, D.Lgs. 81/2008, e relativo mansionario.




capitolo 2

Piano Formativo.

Analisi attivita aziendale e mansioni dei lavoratori per
sviluppo piano formativo.

Analisi attestati di formazione effettuata, e codifica con

scadenze, rispetto leggi vigenti e politica aziendale.



capitolo 3

Procedura
Prima Formazione
per Affiancamento.

Analisi attivita aziendali, processi, qualifiche interne, con

sviluppo procedura e modulistica prima formazione.




capitolo 4

LOW RISK

DVR Generale
e DVR Specifici.

Visione DVR generale e DVR specifici, con indicazione

punti di miglioramento.




capitolo 5

Gestione delle
Emergenze:
Sede e Fuori Sede.

Supporto tecnico legale nella redazione di contratti per la
gestione degli appalti dell'impresa affidataria, imprese

esecutrice, sub affidatari (vs committente / vs sub-appalti).



capitolo 6

Interferenza:
Verifica idoneita
e Coordinamento
Rischi.

Analisi attuale gestione appalti, spiegazione e sviluppo
(ove richiesto) dei documenti previsti in art 26-contratti di
appalto:

1-verifica idoneita;

2-promozione e coordinamento rischi, 3-DUVRI.

Formazione su interferenza.




capitolo 7

Rischio Elettrico.

Analisi  rischi e presenza: dispositivi di sicurezza,
manutenzioni, documentazione, qualifiche, relativi a
Immobile, processi di lavoro, manutenzione, attivita

appaltate ad impiantisti elettrici qualificati.



capitolo 8

Attrezzature di
Lavoro:
Conformita.

Analisi conformita attrezzature di lavoro relativa a:
- Usoin sicurezza;
- Verifica dispositivi sicurezza;
- Verifica documentazione tecnica;

- Integrazione documentazione (ove mancante).
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capitolo 9

Attrezzature di
Lavoro:
Istruzioni per l'uso.

|dentificazione necessita/opportunita di sviluppo:

- Schede Rischi;

- Istruzioni Operative Sicurezza;

- Schede Manutenzione (cogente, utilizzatore.
Interna-lavoratore, Interna-manutentore,

Esterna-ditta specializzata).




capitolo 10

Novita Introdotte
da Legge 215/2021.

Sospensione attivita (Allegato I) e contrasto a lavoro
nero;

Nuovi poteri a Ispettorato Lavoro;

|dentificazione Preposti.;

Nuovi obblighi e formazione Preposti;

Preposti nei contratti di appalto;

Prima formazione per affiancamento;

Verifica della formazione;

Formazione per Datore di Lavoro;

Significato nuove misure di sicurezza per azienda.




capitolo 11

Lavoro di Gruppo.

Modalita organizzativa di conduzione dell’azienda con
visione sostenibile e sociale. Da strutturare obiettivi,
modalita e livello di coinvolgimento: Datore di Lavoro;

CDA; direzione; preposti-dirigenti; lavoratori.

Capitoli: Motivazione, coinvolgimento, segnalazioni.

Capitoli: ruoli sicurezza, gestione conflitti, leadership.




capitolo 12

Coperture
Assicurative.

Relazione tra coperture assicurative:
- rischi specifici;
- autorizzazioni;
- condizioni di esercizio;

- ruoli sicurezza.




capitolo 13

Assistenza Infortuni,
Contenziosi,
Perizie di Parte.

Perizie tecniche di parte su tematiche specifiche sicurezza
lavoro, effettuate da professionisti senior con competenza
specifica. Ambiti:

Infortuni;

Malattie professionali;

Contenziosi.



capitolo 14

Edilizia: POS
e Costi Sicurezza.

Visione POS;
Punti di miglioramento;

Normative vigenti (Allegato XV, Legge 215);

Calcolo costi sicurezza.




capitolo 15

Edilizia:
Impresa Affidataria.

lllustrazione misure di sicurezza e obblighi a carico del DL
impresa affidataria. Analisi POS, e misure di sicurezza.
Analisi costi sicurezza da assegnare alle imprese esecutrici
(sub-appalto). Identificazione e sviluppo (se richiesto) di
procedure di verifica in cantiere, art 97. Nomina e

Formazione incaricati alle verifiche, art 97.




capitolo 16

Edilizia:
Legge 56/2024.
Patente a Crediti.

lllustrazione normativa e confronti su ricaduta per attivita

aziendali dirette e indirette (sub-appalti).
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SPECIALIZZAZIONI

Sicurezza Macchine e Marcatura CE

Lavoro in Spazi Confinati e/o Sospetto Inquinamento
Rischio Caduta dall'Alto

Soccorso Industriale



