


Premessa.

I nostro studio, team di professionisti specializzati del

settore, e in grado di offrire consulenze rivolte alla
soluzione delle problematiche connesse ai rischi della
gestione delle emergenze, integrata con i rischi specifici
aziendali e la relativa organizzazione.

Presento alcuni capitolr.
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capitolo 1

La Valutazione
del Rischio.

La redazione del PIANO EMERGENZA, deve essere
contestualizzata ai rischi specifici aziendali, alla
organizzazione del lavoro (sedi, reparti, turni), e alle
situazioni rilevanti contingenti (carichi di lavoro, eventi
specifici, emergenze extra aziendali, presenza di
lavoratori di ditte terze), ai fenomeni metereologici ed

atmosferici (alluvioni, trombe d'aria, grandinate, sismi).




capitolo 2

Procedure
Gestionali.

Specifiche per la gestione emergenze, sviluppate per
rispondere in modo puntuale alle norme di prevenzione,
mirate sulla realta aziendale: mappatura zone a rischio,
organigramma aziendale, mansionari, formazione,
contenuti tecnico organizzativi, emissione dei permessi di

accesso /lavoro...



capitolo 3

Procedure
Operative.

E' lo strumento per la gestione in sicurezza delle
operazioni di emergenza sul campo. Trovano
concretezza, attraverso il coinvolgimento dei lavoratori
nello studio delle situazioni di lavoro realizzate nelle
modalita operative ed attrezzature quotidiane, check

controllo e revisione periodica.



capitolo 4

D.PI.
ed Attrezzature.

Supporto tecnico, approfondimento puntuale, analitico,
sull'individuazione e scelta dei D.P.. e attrezzature
specifiche da mettere a disposizione dei lavoratori
addetti alle emergenze. Fondamentali, oltre che per la
gestione ordinaria delle emergenze ovvero di esodo,
soprattutto in presenza di situazioni di rischi specifici
(utilizzo di macchine, accesso a luoghi con rischi
specifici, caduta dall'alto, lavoro entro buche, presenza

di spazi confinati, zone a temperature calde/ fredde).




capitolo 5

Informazione,
Formazione
e Addestramento.

Procedure gestionali e operative, utilizzo dei D.P.I. di
Il cat, gestione emergenze, devono essere
conosciute e messe in pratica, sia nella fase iniziale
(per qualifica degli addetti gestione emergenze), sia
periodicamente (per gestione in modo fluido di
compiti particolari). Il panico si affronta con una
padronanza dei corretti comportamenti da tenere. |
lavoratori devono maturare specifiche competenze
per lavorare in sicurezza in ambiente pericoloso.
Attraverso percorsi esperienziali formativi,
interaziendali o aziendali anche on the job (integrata

ai reali processi in atto).




capitolo 6

Lavoro effettuato
da lavoratori
aziendali.

A seguito assegnazione della mansione specifica al
lavoratore, vanno applicate le misure di sicurezza per la
gestione delle emergenze che derivano dalla valutazione
del rischio specifico. Procedure gestionali e operative,

formazione, attrezzature e DPI.




capitolo 7

Lavoro effettuato
da ditte terze:
Rischi Interferenziali.

A seguito assegnazione delle attivita di gestione delle
emergenze a ditte esterne specializzate, vanno sviluppate
le procedure relative ai rischi specifici interferenziali e
spiegate le procedure aziendali. Verifica di idoneita
professionale, promozione e coordinamento rischi,
D.UVR., procedure di emergenza, permessi di
accesso/lavoro, anche mediante il Rappresentante del

Datore di Lavoro.




capitolo 8

Modello di
lavoro sviluppato.

Sviluppato per aree tematiche, puo essere attivato per
dare il servizio compiuto, oppure per moduli. Sono diretti

al datore di lavoro, supporto al R.S.P.P. e loro consulenti.
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